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De ontwikkelingen op het gebied van het jeugdbelei
wenselijk de voor het burgerlijk rijkspexsoneel ge
verlenen van buitengewson verlof ten behoeve van j
van de Minister van Binnenlandse Zaken van i0 juni
1 mzare 1977, nr. AB77/0301) aan te passen.

De laatste jaren is de behoefte gegroeid de begele

kindervakantie—activiteiten te intensiveren. Lag het accent bij kampen/kinder-~

vakankie—activiteiren voorheen op recreatieve aspe
educatieve elementen in dexgelijke. activiteiten in

van de begeleiding e handhaven ‘en de uitvoering van het programma te wasrbor-
gen, is het dan ook noodzakelijk meer viijwillig medeverkenden bij kampen en

kindervakantie-activiteitan te betrekken. De thans
hiexmee in overeenstemming worden gebracht.

Bij jeugdkampen ligt het accent op het in groepsverband gacurende ecen aantal
dagen gezamenlijk actief zijn. Ten einde te woorkomen dat div aspect in het
gedrang komt, is het noodzakelijk een minimum aantal deslnemers per kamp wast

te stellen. .

- . Tn het verleden werd slechts verlof gevrazgd voor het assisteren wan de leiding

bij zomerkampen die een week of langer dugrden. St

lof gevraagd voor kampen die tijdens hexrfst-, XKerst—, Paag- en Pinkstervakantie

worden georganiseserd. 0ok kindervakantie-activites
in deze vakanties plaats. De tot nu toe voor deze
duur is met genoemde ontwikkeling niet meer in ove

De procedure van indiening en behandeling van verlofaanvrayenr is in de praktijk

anders dan thans is woorxgeschreven. aanpassing van

neming daarin van een aanvraagtermijn verdienen aanbeveldns. )
Ten slotte is het wenselijk de terminologie in de reqaling te actualiseren.
. In plaats van over njeugdiwexk" wordb gesproken over: jeugd- en jongerenwerk .

.Het begrip 'jeugdleider' is vexvangen door: vrijwi
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d (in ruime zin) maken het
ldende regeling voor het
eugdwerk: (rondzendbrieven
1974, nr. AB74/U993 en van
iding bi’ jeugdkampen en
cten, thans worden meer

gebyrachz. Om de kwaliteit

geldende: normen wmoeten

ceds wvaker wordt echter ver-—
ten winden wvaker dap voorheen
activiteiten gestelde minipum
reenstemging -

deze woorschriften en op-

11ig medewerkende.
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In verband met het bovenstsande is door de Rsad van Ministers besloten
de in aanhef vermelde regeling met ingang van 1 januari 1932 te vervangen
door de hierna volgende regeling buitengewoon verlef tan beliceve van het
jeugd- en jongerenwerk.

1. Ran rijksambtenaren/-werknemers kan, tenzij de belangen ran de dienst
zich daartegen verzetien, met toepassing wvan artikel 33z van het
Algemeen Rijksambtemarenrsglement/artikel 30¢ van het Arheidsoverseen-~

. komstenbesluit, buitengewoon verlof van korte dunr met beheud van hee

zoldiging worden verleend voor: C

l.1. het leiden of volgen van een cursus, .gericht op vrijwilligers dis
zich met jeugd~ en jongersnwerk bezighouden;

1.2. het leiden van esn jeugdkamp of kindervakantie-activiteit als
hoofdleider (leider~codrdinatox);

1.3. het assisteren van de hoofdleider van een jeugdkamp ’kindexrvakantie-
activiteit op basis van &én vrijwillig medewerkende oo elke 15 deel-
nemers, en €€n vrijwillig medewerkerde op elke 3 deslnemers wanneer
het een kamp/vakantie-activiteit betreft wvoor lichamelijk of geeste-
lijk gehandicapte jeugd. - .

Voor de onder 1.3. bedoelde gevallen kan alleen buitengewoon verlof wor-.

- " gen verleend indien de aanwezigheid vooxr het welslagen wan een jeugd-
kamp/kindexrvakantie-activiteit dringend gewenst is en gean andere per-
gsoon beschikbaar is.

2. Een cursus als bedoeld onder 1.l. moet uitgaan van een landelijke of
een provinciale organisatie voor jeugd- en jongerenwerk of van een
landelijke of provinciale jeugdafdeling van een sportorganisatie, dan
wel door een van deze organissties worden aanbevolen als belangrijk
veor de vorming van de vrijwilliger. De cursus moet ten minste drie
achtereenvolgende dagen duren.

3. Een jeugdkamp of kindervakantie-activiteit bedoelc onder 1.2, of 1.3. .
moet uitgaan van een landelijk werkende jeugd-— of sporicrganisatie dan
wel van een plaatselijk, regionaal of provinciaal werkerde jeugd~ of
sportorganisatie, of worden georganiseerd door een instelling die ge-
heel of gedeeltelijk ten behoceve van de jeugd werkzaam is. Een jeugd- .
kamp of kindervakantie~asctiviteit met minder dan tien deelnemers valt -
niet ondexr deze.regeling.

4. Onder een jeugdkamp wordt verstaan het kanmperen (hetzij in tenten,
hetzij in een ander daarvoor geschikt verblijf) van jomgeren in grosps-
verband. De leiding van een jeugdkamp moet geheel of vocrnamelijk ba-
staan nit vrijwillig medewerkenden. Gezinskampen vallen niet onder deze
regeling. Onder een jeugdkamp wordt mede verstaan een jeugd~sportkamp
voor zover de leiding geheel of voornamelijk herust bij vrijwillic mede-
werkenden, Uitgesloten zijn wedstrijdkampen, sperttourncaien en sport-
wervings- of selectiekampen. Rampen kunnen zowel in Nederland als in
het buitenland worden gehouden. Een kamp moet ten minste vier achter-
eenvolgende dagen duren. ~

3. Onder een kindexvekantie—activiteit wordt verstaan een «looxr gen plasbse~
1ijk of regionasl werkende jeugdorganisatie of gemeentelijke instantie
georganiseerde vakantie-activiteit voor jeugd en Jjongerien. Een kindex~
vakantige-activiteit moet ten minste drie achtereenvolgende dagen duren.
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6. Ondsx vrijwillig medewerkende word: in deze regeling verstaan jemand
die gedurende het hele jaar zondexr vasts vergoeding (onkosteavergoeding
uitgezendexd) in zijn of haar wrije tijd in enig organisatorisch verband .
{mede) leiding geefit aan een grosp of aan groepen jongaren.

7. Bet kuitengewoon verlof bedraagt voor de onder 1.1. ta: en meéet 1.3. be-
doelde gevallen telkens ten hoogste vijf dagen, met dien verstznde dat
pexr kalenderjaar in totaal niet msexr dan tien dagem kumnen woxden toege-
kend,

8. Deze regeling is niet van toepassing op onderwijsgevemden.

Procedure

Ean aanvraag om buitengewoon verlof moet ten minste twee riaanden veordak
hat kamp/de activiteit een-aanvang neemt, worden ingediend.
Indiening dient namens de werxknemexr te geschieden:
a. door het bestuur van:
- de landelijke organisatie voor jeugd- en 3jongersnwerl: die de cursus

organiseert; .
- de landelijke instelling die kampen organiseerit voor jeugd en jongeren;
- ~ de landelijke sportorganisatie {of de jeugdafdeling daaxrvean) als het

kamp/de kindervakantie-~activiteit uitgaat van een van deze landelijke’
organisaties, of van een plaatselijke afdeling daarxvan;

b. door een provinciaal, regionaal of plaatselijk werkende instelling vooz
jeugd—- en jongerenwerk, als het betreft niet landeliik georganiseerde
jeugd- en jongerenwerk of Kindervakantje-activiteiten. Bij het ontbreken
van een dexgelijke instelling dienen de aanvragen via te gemeentesecre-
tarie of de provinciale jeugdraad te worden ingediend.

De aanvragen voor biitengewoon verlof moeten worden inged:.end via de
Afdeling Jeugdzaken van het Ministerie van Caltuur, Recreatie en Maatschappe-
lijk Werk en worden, voorzien van een advies van het hoofd van deze afdeling,
doorgezonden aan de betrokken werkgever.

DE MINISTER VAN -BINNENIANDSE ZAKEN,
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