
 
 

Gezamenlijke roadmap Human Capital Topsectoren 2016 – 2020  

Inzet in 2017  
* Topsectoren = Topsectoren incl. ICT  

 
 

Start samenwerking Topsectoren in 2015  

In mei 2015 hebben de boegbeelden van de Topsectoren samen met VNO-NCW besloten 

tot samenwerking tussen de Topsectoren op het terrein van human capital. In december 

2015 is de roadmap ”Human Capital Topsectoren 2016 – 2020” vastgesteld en aan de 

minister van Economische Zaken aangeboden. Deze gezamenlijke roadmap is aanvullend 

op de afzonderlijke Human Capital Agenda die elke Topsector uitvoert.  

 

Missie en ambitie Topsectoren  

De missie van de Topsectoren is een toekomstbehendige beroepsbevolking als 

voorwaarde voor een florerende economie. 

 

In 2020 willen de Topsectoren het volgende bereikt hebben:  

1. Verdubbeling capaciteit van de Centra of Expertise (CoE) en Innovatief Vakmanschap 

(CiV).  

2. Een integrale visie vanuit de Topsectoren op kenniscirculatie door scholing.  

3. Het aantrekken, opleiden en behouden van buitenlandse studenten en kenniswerkers.  

4. Het behalen van een bètatechnisch diploma door vier op de tien afgestudeerden.  

 

Inhoudelijke scope van de roadmap  

De roadmap bestaat uit 5 actielijnen die de Topsectoren in gezamenlijkheid uitwerken. 

De roadmap fungeert ook als hefboom richting andere partijen om zich in dezelfde 

richting te bewegen: de zogenaamde agenderende functie. Voorbeelden van die partijen 

zijn: kennis- en onderwijsinstellingen, overheden, Topconsortia voor Kennis en Innovatie 

(TKI’s), bedrijven, maatschappelijke- en brancheorganisaties, regionale netwerken en 

landsdelen.  

 

De 5 actielijnen in de roadmap zijn:  

 

1. Onderwijs en innovatie  

2. Leven lang Blijven Ontwikkelen  

3. Internationalisering  

4. Instroom: naar 4 op de 10  

5. Smart Society, Smart Industry (verkenning i.s.m. programma Smart Industry)  

 

In 2017 stellen de Topsectoren eigen middelen beschikbaar om de roadmap verder uit te 

werken en het gezamenlijke geluid bij anderen te laten horen. PBT en EZ faciliteren de 

samenwerking.  
 

Een gedetailleerde beschrijving van de activiteiten per actielijn in 2017 staat op: 

https://www.pbt-netwerk.nl/publicaties 
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